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Å N G E  K O M M U N

Ansvar. Delaktighet. 
Framtidstro.

Sjuktalen fortfarande höga. Så vill vi vända det. S I D   2 1

Vi sa nej till 68 nya vindkraftverk 2024. Här är varför. S I D   1 6

Förtidsröstning från 26 augusti. Så går det till. S I D   2 2
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A V  L O  L A R S S O N  ·  O R D F Ö R A N D E  V Å R  F R A M T I D

Det som inte alltid syns
men som bär oss framåt.

LO Larsson, ordförande Vår Framtid.

Vår Framtid har sedan 
starten byggt på 
öppna möten där alla 
medlemmar får komma 
till tals och vara med 
och påverka politiken.

Inför valet är det lätt att 
fokus hamnar på våra kandi­
dater, vår politiska uppställning 
och utskottens arbete. Men 
Vår Framtid är större än de 
personer som syns längst fram. 
Det är ett parti där idéer, 
engagemang och beslut växer 
fram tillsammans.

Bakom det politiska arbetet 
finns många människor som 
varje vecka bidrar med idéer, 
erfarenhet och engagemang för 
kommunen. Det är deras arbete 
och drivkraft som gör att vi 
utvecklas, inte bara som politisk 
aktör utan som en levande 
folkrörelse.

Vår Framtid växte fram ur viljan 
att skapa en öppnare, mer 
lyssnande och lokalt förankrad 
politik i Ånge kommun. Den 
grundtanken präglar fortfarande 
vårt arbete idag. För oss har 
uppdraget alltid varit större än 
politiken i sig.

Vi vill förbättra samhället till­
sammans med invånarna, inte 
bara fatta beslut i kommunhu­
set. Därför är våra öppna möten 
en viktig del av vårt arbete. De 
är till för alla och bygger på 
dialog snarare än färdiga svar.

Vad fungerar bra? Vad saknas? 
Vad kan bli bättre? Det är 
ofta i de samtalen som nya 
idéer växer fram. För den som 
inte har möjlighet att komma 
finns också vår mejladress 
info@varframtid.se. Där tar vi 
gärna emot frågor, synpunkter 
och medborgarförslag.

Vi tror på transparens, tillgäng­
lighet och en politik som 
kommer närmare människors 
vardag. Vår styrka ligger inte 
bara i våra kandidater utan i 
hela den gemenskap som bär 
Vår Framtid framåt.

Det vi bygger är något som 
är större än en valrörelse 
– en rörelse för ett bättre 
samhälle. Och den resan gör vi 
tillsammans med er.

LO Larsson
Ordförande, Vår Framtid
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O P P O S I T I O N S R Å D E T  H A R  O R D E T

Lindas framåt-
och bakåtblick.
Jag har varit 
oppositionsråd i Ånge 
kommun på heltid 
sedan 2022. I 
den rollen följer 
jag kommunen på 
nära håll – i 
beslut, i diskussioner 
och i möten med 
verksamheter och 
medarbetare.

För mig är politik ett förtroende­
uppdrag. Jag har fått medbor­
garnas förtroende att föra fram 
deras röst och driva frågor som 
utvecklar vår kommun. Det är 
ett ansvar jag tar på stort allvar.

Mitt uppdrag handlar inte bara 
om att granska och ifrågasätta, 
utan om att visa att det finns en 
annan väg.

Jag har återkommande lyft 
brister om hur kommunen styrs. 
Otydliga mål, bristfällig uppfölj­
ning och beslutsunderlag som 
inte håller. När vi inte vet vad 
som fungerar, kan vi heller 
inte fatta rätt beslut. Då uteblir 
också utvecklingen.

Samtidigt har Ånge kommun 
under lång tid haft samma poli­
tiska majoritet. Det skapar en 
kultur där arbetssätt blir själv­
klara och där förändring uteblir. 
Steg för steg fortsätter allt i 
gamla hjulspår. Så kan vi inte 
fortsätta ha det, den politiska 
styrningen måste stärkas.

Vi står inför stora utmaningar. 
Då krävs tydligare ledarskap, 
skarpare prioriteringar och ett 
större ansvarstagande för hur vi 
använder våra resurser.

Min utgångspunkt är att Ånge 
ska vara en plats där vi som bor 
här vill bo kvar och en kommun 
som fler vill flytta till. Det kräver 
att vi använder resurserna rätt, 
sätter mål som faktiskt går att 
följa upp och vågar agera när 
utvecklingen går åt fel håll.

Vi kan bättre än så. Och jag är 
beredd att ta ansvar för att vi 
också gör det.

Linda Mattsson
Oppositionsråd, Vår Framtid

”Vi kan bättre än så.”
Linda Mattsson, oppositionsråd.
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”Vi vill ha en öppen kommun där 
människor känner att deras röst 
spelar roll och där besluten bygger 
på dialog, kunskap och 
långsiktighet.”

Vår Framtid är ett lokalt, obundet parti utan moderparti. Våra beslut fattas här i Ånge, utifrån vad vi tycker är bäst för 
kommunen.

4 ·  VÅR FRAMTID ·  WWW.VARFRAMTID.SE



D E T  H Ä R  S T Å R  V I  F Ö R

V Å R  F R A M T I D  I  Å N G E  K O M M U N

Ansvar. Delaktighet.
Framtidstro.
Vi tror på Ånge kommun och på människorna som bor här.
Vi tror på engagemanget, företagsamheten och viljan att skapa en bra 
framtid tillsammans.

F ör oss handlar politik om mer än ord och löften. Det handlar om att ta ansvar, fatta genomtänkta 
beslut och använda kommunens resurser klokt.

V I  V I L L  S E

• en trygg ekonomi i balans
• bra skolor och en omsorg med värdighet
• bättre möjligheter för företag och arbete
• en kommun som människor vill flytta till, bo kvar och utvecklas i
• fler mötesplatser, mer delaktighet och starkare framtidstro

V Å R  F R A M T I D S  V Ä R D E G R U N D

L O J A L I T E T Vi står upp för kommunen och människorna som bor här.
R E S P E K T Alla ska bemötas med värdighet och omtanke.
T I L L F Ö R L I T L I G H E T Man ska kunna lita på det vi säger och gör.
K O M P E T E N S Beslut ska bygga på kunskap och fakta.
S A M H Ä L L S A N S V A R Vi har alla ett ansvar för kommunens framtid.

Vi är ett lokalt parti. Vi har inget moderparti som bestämmer vår politik, inga färdiga svar uppifrån och 
ingen partilinje som går före Ånge kommuns bästa. Vår politik formas här, i Ånge, Fränsta, Torpshammar, 
Ljungaverk, Haverö och resten av kommunen.
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K O M M U N E N S  E K O N O M I

Ekonomi med ansvar
för framtiden.
Kommunens ekonomi påverkar oss alla, varje dag. Den avgör hur väl skolan 
fungerar, hur mycket tid personalen har inom omsorgen och hur trygg 
kommunen känns i vardagen. Därför tycker vi att invånarna ska kunna förstå 
hur ekonomin ser ut och vilka prioriteringar som görs.

För oss handlar en stark ekonomi 
inte bara om siffror. Det handlar 
om trygghet, ansvar och möjlig­
heten att utveckla Ånge kommun 
långsiktigt.

I vårt budgetförslag för 2026 ville 
vi skapa större ekonomiska mar­
ginaler än kommunen har idag. 
Det handlar om att kommunen 
ska klara framtida investeringar, 
ökade behov inom välfärden och 
tuffare ekonomiska tider utan att 
behöva panikbromsa verksam­
heterna.

Kommunen har stora investe­
ringsbehov och en växande 
låneskuld. Därför behöver inve­
steringar prioriteras klokt och 
genomföras i en takt som ekono­
min klarar av. Vi kommer att 
sträva efter att stärka kommu­
nens långsiktiga soliditet, vilket 
vi tycker är ett viktigt mätetal 
som belyser koncernens verkliga 
finansiella läge. Vi vill också prio­
ritera investeringar som förbättrar 
säkerheten, minskar driftkostna­
der och skapar långsiktig nytta.

Vi vill också minska onödig 
administration genom digitalise­
ring, bättre styrning och tydligare 
uppföljning, så att resurserna 
används där de gör mest nytta – i 
skola, omsorg och trygghet.

H I T  G I C K  K O M M U N E N S  P E N G A R  ·  2 0 2 5

5 % Arbetsmarknad
5 % Individ- och familjeomsorg

7 % Infrastruktur, skydd

8 % Övrigt (fritid, flyktingmottagning, kultur och politisk verksamhet)

36 % Pedagogisk verksamhet (förskola–gymnasium)

39 % Äldre och funktionsnedsättning (SoL, LSS, SFB)

Tre av fyra kronor går
till skola och omsorg.

Källa: Kolada och Ånge kommuns årsredovisning 2025.
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U T V E C K L I N G  I  V A R D A G E N

Utveckling som
märks i vardagen.

Hur kommunen ser ut och fungerar påverkar människors vardag varje dag. 
Trygga miljöer, fungerande vägar och trivsamma mötesplatser spelar stor 
roll för både trygghet och livskvalitet.

Vi vill satsa på enkla förbättringar 
som gör stor skillnad i vardagen, 
som bättre belysning, trivsamma­
re grönområden och mötesplatser 
som fler kan använda. Torget 
och våra gemensamma miljöer 
ska kännas välskötta, trygga 
och välkomnande. Små insatser 
kan göra våra platser trevligare. 
Ibland handlar det om att ta hand 
om det vi redan har.

Vi vill också se bättre väg­
underhåll, ökad trafiksäkerhet 
och bättre tillgänglighet i hela 
kommunen. Det ska vara möjligt 
att leva och bo tryggt, oavsett 
om man bor i centralorten eller i 
någon av våra byar.

Samtidigt vill vi utveckla kom­
munen långsiktigt och hållbart. 
Det handlar inte bara om fler 
bostäder, utan om rätt bostäder 
på rätt plats. Där behovet finns 
behöver kommunen planera för 
boenden som människor faktiskt 
vill och kan bo i. Det gäller 
också det kommunala bostads­
beståndet, som behöver vara 
modernt, trivsamt och anpassat 
efter dagens vardag. Bättre digital 
infrastruktur och smart samhälls­
planering gör det enklare för 
människor att bo kvar, flytta hit 
och leva i hela kommunen.

Vi vill spara pengar genom att 
prioritera rätt. Genom att planera 
bättre från början kan vi undvika 
dyra misstag i olika projekt och 
istället få mer värde för varje 
skattekrona.

Vår linje är tydlig: mindre slöseri, 
mer resultat. En tryggare, trevli­
gare och mer välskött kommun 
där människor vill bo och leva.

V Å R  F R A M T I D  V I L L

• Bättre belysning, grönområden och välskötta gemensamma miljöer
• Vägunderhåll och trafiksäkerhet i centralort och byar
• Rätt bostäder på rätt plats, långsiktig samhällsplanering, bättre bredband
• Mindre slöseri – mer värde för varje skattekrona
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T I L L V Ä X T  O C H  F R A M T I D S T R O

En kommun människor vill
komma till och stanna kvar i.

Ånge kommun står inför ett viktigt vägval. Efter många år av 
befolkningsminskning ser vi nu nya möjligheter genom etableringar, 
inflyttning och ett växande näringsliv. Men utveckling handlar om mer än 
arbetstillfällen. Det handlar om att bygga ett samhälle där människor vill leva, 
bo och stanna kvar.

Kommunen ska inte vara krånglig 
i onödan. Genom tydligare poli­
tiska mål, rimliga krav och bättre 
planering kan fler företag få 
möjlighet att lämna anbud, även 
mindre företag här i kommunen. 
Det kan stärka konkurrensen och 
göra att skattepengarna används 
klokare.

Vi tror att ett levande samhälle 
byggs tillsammans med invånar­
na. Därför vill vi stärka mötesplat­
ser, kultur- och föreningsliv samt 
samarbetet med civilsamhället. 
När människor känner delaktighet 
och gemenskap stärks också 
framtidstron i kommunen.

Vi tror också att gemenskap 
spelar stor roll för inflyttningen. 
Därför har vi bland annat drivit 
frågan om inflyttningsfika för ny­
inflyttade för att skapa möten, 
stärka gemenskapen och göra 
det lättare att känna sig välkom­
men i kommunen.

Vi vill också utveckla Ånge som 
besökskommun. Naturen, kultu­
ren och föreningslivet är stora 
tillgångar som kan skapa både 
stolthet, gemenskap och nya 
möjligheter för företagande och 
inflyttning.

Därför vill vi göra centrum­
områden och besöksmiljöer mer 
välkomnande genom bättre skylt­
ning, trivsammare miljöer och 
bättre service för både invånare 
och besökare. Vi vill också stärka 
turistinformationen och lyfta fram 
lokala besöksmål, kulturmiljöer 
och aktiviteter som gör fler 
nyfikna på Ånge kommun.

När människor trivs, vill stanna 
kvar och gärna återvänder stärks 
också hela kommunen.

V Å R  F R A M T I D  V I L L

• Utveckla Ånge som besökskommun – natur, kultur, föreningsliv
• Välkomnande centrum med bättre skyltning och service
• Tydligare krav och bättre planering – fler företag kan lämna anbud

8 ·  VÅR FRAMTID ·  WWW.VARFRAMTID.SE



Ä L D R E O M S O R G

Äldreomsorg med
trygghet och värdighet.

Andelen äldre ökar i kommunen och därför behöver vi planera långsiktigt för 
både äldreomsorg, boenden och personal. Framtidens investeringar måste 
bygga på verkliga behov och skapa trygga och tillgängliga miljöer för äldre.

9 000
Invånare i Ånge kommun.

47,7 år
Medelålder i kommunen.

20 %
Är över 70 år. Andelen växer.

Källa: SCB Befolkningsstatistik 2024.

Vi ser ett växande behov av 
seniorboenden och äldreboenden 
där trygghet, gemenskap och till­
gänglighet finns med från början. 
Samtidigt behöver gemensamma 
utrymmen och sociala mötes­
platser utvecklas för att motverka 
ensamhet och skapa större trivsel 
i vardagen.

God äldreomsorg handlar om 
mer än praktisk hjälp. Våra 
äldre ska ha möjlighet till social 
gemenskap, delaktighet och ett 
tryggt och värdigt liv. Möjligheten 
att påverka sin vardag är viktig 
och dagverksamhet samt före­
byggande insatser behöver därför 
prioriteras högre.

Vi vill utveckla äldreomsorgen 
med större fokus på trygghet, 
kontinuitet och möjligheten att 
leva självständigt längre upp i 
åldrarna. Samtidigt måste perso­
nalen få bättre förutsättningar 
med minskad stress, bättre åter­
hämtning, kompetensutveckling 
och större inflytande över arbets­
tiderna.

V Å R  F R A M T I D  V I L L

• Fler seniorboenden där trygghet och tillgänglighet finns från start
• Gemensamma utrymmen som motverkar ensamhet
• Prioriterad dagverksamhet och förebyggande insatser
• Bättre arbetsvillkor och kompetensutveckling för personalen
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T R Y G G H E T

Trygghet handlar om att
vardagen fungerar.

Trygghet handlar om mer än brott och blåljus. I Ånge kommun handlar 
trygghet om att vardagen fungerar. Att barn och unga har trygga vuxna 
omkring sig, att äldre känner sig trygga, att människor får stöd i tid och att 
det finns framtidstro i hela kommunen.

Trygghet byggs genom fungeran­
de välfärd, bra skolor, ett levande 
föreningsliv och mötesplatser där 
människor lär känna varandra. 
När människor känner delaktighet 
och vet att hjälp finns nära blir 
också kommunen tryggare.

Trygghet handlar också om att 
kommunen fungerar i vardagen. 
Gator ska vara belysta, vägar 
säkra och kollektivtrafiken funge­
ra. Äldre ska kunna ta sig till 
aktiviteter och service, barn ska 
kunna ta sig tryggt till skolan 
och människor ska känna att hela 
kommunen är en bra plats att 
leva i.

Samtidigt vet vi att otrygghet 
inte bara handlar om brott. Våld 
i nära relationer, psykisk ohälsa, 
droger och utanförskap måste 
mötas tidigt. Därför vill vi stärka 
samverkan mellan skola, social­
tjänst, polis, vård och föreningsliv 
så att problem upptäcks innan de 
växer.

Ett tryggt samhälle byggs inte av 
en enda insats. Det byggs när 
människor bryr sig om varandra, 
när kommunen fungerar och när 
framtidstro ersätter oro.

V Å R  F R A M T I D  V I L L

• Förebygga våld i nära relationer, missbruk och utanförskap
• Stärka samverkan mellan skola, socialtjänst, polis och föreningsliv
• Skapa fler trygga vuxna runt barn och unga
• Utveckla vägar, belysning, kollektivtrafik och service i hela kommunen
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S O C I A L T J Ä N S T  O C H  A R B E T S M A R K N A D

Ingen ska lämnas ensam
när livet blir svårt.
Socialtjänsten och arbetsmarknadsinsatserna handlar om mer än 
ekonomiskt stöd. De handlar om att ge människor nya möjligheter, stärka 
familjer och hjälpa fler till arbete, studier och ett självständigt liv.

Socialtjänst nära 
människorna
Alla människor kan någon gång 
behöva stöd. Det kan handla om 
ekonomiska problem, beroende, 
psykisk ohälsa, familjesvårigheter 
eller att stå långt från arbets­
marknaden. Då ska kommunen 
möta människor med respekt, 
kunskap och ett stöd som gör 
verklig skillnad.

Vi vill se en socialtjänst som 
arbetar tidigt, förebyggande och 
nära människorna. Familjestöd, 
beroendestöd och stöd till vålds­
utsatta ska vara lätt att få 
innan problemen blivit för stora. 
Ingen ska behöva skickas mellan 
olika myndigheter eller känna att 
ansvaret hamnar mellan stolarna.

Vägar till arbete
Arbete är en av de vikti­
gaste vägarna till egen frihet. 
Därför vill vi utveckla kommu­
nens arbetsmarknadsinsatser till­
sammans med Samordningsför­
bundet, Arbetsförmedlingen, nä­
ringslivet och utbildningsaktörer. 
Praktik, projekt, vuxenutbildning 
och SFI (svenska för invandrare) 
ska ge fler möjlighet att gå vidare 
till arbete och egen försörjning.

LSS – en frihetsreform
LSS (lagen om stöd och service) 
är samtidigt en av välfärdens 
viktigaste frihetsreformer. Männi­
skor med funktionsnedsättning 
ska ha rätt till självbestämmande, 
trygghet och möjlighet att leva 
ett liv som andra. Det kräver 
stabil personal, rätt kompetens 
och stöd som utgår från varje 
människas behov.

När människor får rätt stöd i rätt 
tid stärks inte bara den enskilde. 
Hela kommunen blir starkare.

V Å R  F R A M T I D  V I L L

• Utveckla en socialtjänst som arbetar tidigt och förebyggande
• Stärka familjestöd, beroendestöd och stödet till våldsutsatta
• Ge fler vägar till arbete genom praktik, utbildning och samverkan med Samordningsförbundet
• Värna LSS och rätten till ett självständigt liv
• Göra det enklare att få rätt stöd utan att hamna mellan olika myndigheter
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V A L L I S T A  2 0 2 6  ·  P L A T S  1 – 6

1 Linda Mattsson

F R Ä N S T A

Jag bor i Fränsta. Utbildad 
gymnasielärare och har de senaste fyra 
åren tjänstgjort som oppositionsråd på 
heltid. Jag drivs av att se människor 
växa – särskilt barn och unga – och vet 
hur viktigt det är med rätt stöd i god tid. 
För mig handlar politik om ansvar: att 
skapa trygghet här och nu och att fatta 
välgrundade beslut för framtiden.

2 Björn Olsson

N Ä S E T

Sunt förnuft och erfarenhet av att 
ha varit chef och ledare i över 
30 år. Speciellt intresserad av styrning, 
ledning och ekonomiska frågor – och 
med tanke på min ålder också allt som 
rör äldreomsorg. Jag är allmänt nyfiken 
på nya saker.

3 Lina Lindman

Å N G E

Viljan att göra skillnad för Ånge 
kommun är det som fick mig att 
engagera mig politiskt. Efter snart 12 år 
känner jag samma engagemang. För 
mig handlar politik om ansvar, omtanke 
och modet att fatta beslut som håller 
över tid. Jag vill bidra till en kommun 
där människor känner framtidstro och 
där vi tillsammans tar vara på de 
möjligheter som finns.

4 LO Larsson

M U N K B Y S J Ö N

Min bakgrund som ledare i näringslivet 
har lärt mig att gott ledarskap kräver 
både ödmjukhet och mod. Ödmjukhet 
att ifrågasätta sin egen uppfattning 
innan beslut fattas. Mod att faktiskt ta 
beslut när ansvaret är mitt. I politiken 
försvaras ofta fasta åsikter till varje 
pris. Med Vår Framtid vill jag bidra 
med ett ledarskap som kombinerar 
beslutsamhet och ansvar – och som 
vågar ompröva när verkligheten kräver 
det.

5 Catrin Rising

Å N G E

Jag vill bidra till ett samhälle där barn 
och unga blir lyssnade på – på riktigt. 
Deras röster ska få ta plats i de frågor 
som påverkar deras utveckling och 
framtid. Unga är en viktig investering 
för vår kommuns framtid. Trygga barn 
och unga är inte ett önskemål utan ett 
gemensamt ansvar.

6 Fredrik Martens

P A R T E B O D A

Jag bor i Parteboda och arbetar som 
enhetschef på Härjeåns. Jag brinner 
för att skapa en trygg och sund miljö 
för våra barn och unga, där de kan 
växa upp med framtidstro. Jag vill ta 
ansvar för kommunens ekonomi, så att 
vi använder våra resurser klokt och 
inte lämnar över problem till nästa 
generation.
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V A L L I S T A  2 0 2 6  ·  P L A T S  7 – 1 2

7 Pekka Elf

Å N G E

Det jag brinner för är allt som har med 
det sociala att göra, en bra fungerande 
åldringsvård, att de som har det svårt i 
samhället får den stöttning de behöver. 
Samhällsbyggnad är också en viktig del 
för mig. Vår kommun ska jobba för våra 
invånare – inte tvärtom.

8 Emil Lindblad

T O R P S - V I K E N

Bor i Torps-Viken och engagerar mig i 
frågor som rör landsbygden och hela 
kommunens livskraft. Mitt politiska driv 
handlar om att skapa förutsättningar 
för både yngre och äldre att stanna 
kvar, och att ge orter utanför Ånge 
centrum samma uppmärksamhet som 
tätorten. Jag tror på praktiska lösningar 
grundade i lokal kunskap.

9 Staffan Andersson

Å N G E

Småföretagen är ryggraden i vår lokala 
ekonomi – de skapar jobb, trygghet och 
livskraft i både tätort och landsbygd. 
Jag vill förenkla regelverk och förbättra 
dialogen mellan företag och kommun, 
så det blir lättare att starta och driva 
företag här. Hela kommunen ska leva. 
Oavsett om du bor i centrum eller i en 
mindre ort ska du ha tillgång till service 
och möjligheter att utvecklas.

10 Nicklas Lundin

Å N G E

Bor i Ånge och vill bidra till en kommun 
där människor kan leva, arbeta och 
utvecklas. Jag tror på beslut som tas 
öppet och som grundas i fakta. För 
mig handlar engagemanget om att göra 
Ånge starkare som plats och om att 
vårda det som redan fungerar väl. Jag 
bidrar gärna med tid och kunskap.

11 Leif Grip

G I S S J Ö

Bor i Gissjö och engagerar mig för 
byarnas livskraft och för en kommun 
som ser hela sin yta. Mitt politiska 
driv handlar om infrastruktur, om att 
människor utanför tätorten ska ha 
tillgång till samma service som i Ånge 
centrum, och om att förvalta naturen 
klokt. Jag bidrar med erfarenhet från 
landsbygden.

12 Ulrika Mattsson

B Y B E R G E T

För mig är det viktigt med 
politisk styrning som vilar på 
välgrundade beslut och transparens 
mot allmänheten. Den vackra naturen 
lockar hit människor, och den måste vi 
värna om – den lockade också oss att 
flytta hit. Något som väger lika tungt 
är att unga föräldrar vill och vågar 
satsa på barn. Det måste finnas en 
fungerande barnomsorg med olika val.
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V A L L I S T A  2 0 2 6  ·  H E L A  L I S T A N

Hela listan.
Vår Framtid går till val med trettiotvå kandidater till kommunfullmäktige i 
Ånge. Här presenteras de i samma ordning som på valsedeln.

1 Linda Mattsson

2 Björn Olsson

3 Lina Lindman

4 LO Larsson

5 Catrin Rising

6 Fredrik Martens

7 Pekka Elf

8 Emil Lindblad

9 Staffan Andersson

10 Nicklas Lundin

11 Leif Grip

12 Ulrika Mattsson

13 Janne Näsström

14 Fredrik Löfstedt

15 Magnus Edlund

16 Sara Mattsson

17 Hans Månthén

18 Fredrik Svedin

19 Åsa Lindgren

20 Erik Lögdahl

21 Sven-Erik Mattsson

22 Roy Olsson

23 Margareta Helander

24 Patrik Aspholme

25 Angelica Göransson 
Malkusson

26 Monica Löfvenius

27 Stefan Kadin

28 Ann-Louise Elf

29 Arvid Frenell

30 Lisa Reiser

31 Kajsa Högbom

32 Mai Karlsson

Vi ställer upp för hela kommunen.
Inte bara centralorten. Vår Framtid finns för människorna i hela Ånge kommun – från de 
större orterna till de minsta byarna.

VÅ R A  K A N D I D AT E R S  H E M O R T E R

BORGSJÖ · BYBERGET · FINNSTA · FRÄNSTA · GISSJÖ · HAMMAR · MUNKBYSJÖN · NORDANEDE · NÄSET · 
PARTEBODA · TORPS-VIKEN · ÅNGE

Illustration: Vår Framtid. Stiliserad reliefkarta över Ånge kommun.

�  SÅ RÖSTAR DU PÅ LAGET ·  SID 22
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K O M M U N E N S  F A S T I G H E T E R

Fastigheter som verktyg
– inte ett mål i sig.

Under de två senaste mandatperioderna har kommunens fastighetsbolag 
utvecklats positivt. Ekonomin har stärkts, fastighetsbeståndet har vårdats 
och viktiga investeringar har genomförts, bland annat två nya förskolor. Det 
arbetet ska erkännas och respekteras.

Men ansvarsfull politik handlar 
också om att våga ställa frågor 
och se till att besluten vilar på 
sakliga och långsiktiga underlag.

I dag uppgår det bokförda värdet 
på kommunens fastighetsbolag 
till cirka 531 miljoner kronor, sam­
tidigt som marknadsvärdet är 
över en miljard. Det innebär att 
stora värden är bundna i fastig­
heter i en kommun som samtidigt 
påverkas av urbanisering och 
befolkningsminskning.

Därför vill vi under kommande 
mandatperiod verka för en grund­
lig och transparent utredning av 
fastighetsbolagets framtid. Alla 
alternativ måste kunna analyseras 
– fortsatt kommunalt ägande, 
förändrade strukturer eller försälj­
ning av delar av beståndet. Inga 
beslut ska fattas utan ett tydligt 
och genomarbetat underlag.

Det kommunala ägandet innebär 
också ekonomiska utmaningar. 
Större renoveringar måste ofta di­
rektavskrivas, vilket kan försvåra 
nödvändiga investeringar. Det är 
inte en ideologisk fråga utan en 
ekonomisk verklighet som måste 
vägas in i framtida beslut.

För oss handlar detta om ansvar 
och långsiktighet. Vi vill bidra till 
en politik där viktiga beslut fattas 
med kunskap, öppenhet och 
ett tydligt fokus på kommunens 
framtid.

4  S N A B B F A K T A  –  F A S T I G H E T S B O L A G E T

B O K F Ö R T  V Ä R D E

531 Mkr

M A R K N A D S V Ä R D E  
( B E D Ö M T )

1 079 Mkr
Skillnaden – 548 Mkr – är ett övervärde som inte syns i det bokförda värdet.

Omsättning 2025: 140 Mkr Resultat 2025: 8,5 Mkr

Källor: Årsredovisning Ånge Fastighets- och Industri AB (ÅFA) 2025 (fastighetsvärde per 2025-12-31), Allabolag.se, kommunala 
handlingar.
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V I N D K R A F T

Ånge har redan
tagit sitt ansvar.

Vindkraften har blivit en av de mest omdiskuterade frågorna i Ånge kommun. 
För många handlar det om klimat och energi, för andra om natur, livsmiljö 
och möjligheten att känna inflytande över sin närmiljö. Vi förstår att frågan 
väcker starka känslor.

140
Vindkraftverk i drift inom Ånge 
kommun.

68
Nya verk som majoriteten tillstyrkte 
under 2024. Vi sa nej.

3
Vindparker byggda – Länsterhöjden/
Storflötten, Björnberget, Klevberget.

Källor: Energimyndigheten Vindbrukskollen, Ånge kommuns kommunfullmäktigeprotokoll 2024.

Under lång tid har beslut om 
vindkraft upplevts som svåröver­
skådliga och långt ifrån männi­
skors vardag. Det har skapat 
misstro och splittring. Det vill vi 
ändra på.

Därför vill vi stoppa nya vind­
kraftsbeslut. Lokala förutsättning­
ar behöver utredas ordentligt. Na­
turvärden, boendemiljö, friluftsliv 
och lokal utveckling måste vägas 
samman på ett tydligare och mer 
långsiktigt vis.

Ånge kommun har redan tagit 
ett stort ansvar för den gröna 
omställningen och är idag en 
av Sveriges mest vindkraftstäta 
kommuner. Samtidigt har många 
invånare upplevt att besluten 
varit svåra att överblicka och att 
dialogen inte alltid räckt till.

Vi har i nuläget tre vindparker 
byggda: 56 verk på Länsterhöjden 
och Storflötten, 60 verk på Björn­
berget och 24 på Klevberget. 
Totalt 140 vindkraftverk.

Under 2024 sa majoriteten ja till 
Storåsen med 24 verk och Mark­
tjärn med 44 verk. Vi stod inte 
bakom de besluten. Med tanke på 
hur mycket vindkraft kommunen 
redan har, och hur stor påverkan 
det får för människor, natur och 
lokalsamhällen, valde vi att säga 
nej.

V Å R  F R A M T I D  V I L L

• Stopp för nya vindkraftsbeslut tills lokala förutsättningar är utredda
• Naturvärden, boendemiljö och friluftsliv vägs in på allvar
• Ärlig dialog med berörda bygder före nya tillstånd
• Långsiktig planering – inte snabba beslut bakom stängda dörrar
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B A R N  O C H  U N G A

Barn och unga är
Ånges framtid.

Barn och unga är inte bara framtiden någon gång längre fram. De är en viktig 
del av Ånge redan idag. Därför vill vi ge varje barn en trygg skolgång, god 
utbildning och en uppväxt där fler lyckas och ingen lämnas efter.

Skolan är en av kommunens vikti­
gaste uppgifter. Den ska vara en 
plats där elever känner trygghet, 
studiero och gemenskap samti­
digt som de får de kunskaper de 
behöver för framtiden. Därför vill 
vi skapa trygga och funktionella 
skolmiljöer, ge lärare goda förut­
sättningar och låta resurserna gå 
dit de gör störst nytta – till 
undervisningen och eleverna.

Vi vill sätta in stöd tidigt. 
Barnhälsa, elevhälsa, skola och 
socialtjänst behöver arbeta när­
mare varandra så att problem 
upptäcks innan de växer sig 
stora. Arbetet mot skolfrånvaro 
ska fortsätta och Ångemodellen 
Unga ska utvecklas vidare. Ingen 
elev ska falla mellan stolarna när 
stöd behövs.

Trygghet är en förutsättning för 
lärande. Därför står vi bakom en 
tydlig nolltolerans mot mobbning 
och kränkningar. Alla elever ska 
känna sig trygga i klassrummet, 
på skolgården och på vägen till 
skolan.

En bra uppväxt handlar också 
om tiden utanför skolan. Vi 
vill utveckla ungdomsgårdarna, 
stärka kulturskolan och skapa 
fler aktiviteter tillsammans med 
föreningslivet. Fältassistenter och 
andra trygga vuxna ska finnas 
nära barn och unga i hela 
kommunen.

Vi vill att Ånge ska vara en 
kommun där barn får en bra 
start i livet, där unga känner 
framtidstro och där fler väljer att 
stanna kvar eller återvända efter 
sina studier.

V Å R  F R A M T I D  V I L L

• Trygga skolor med studiero, kunskap och behöriga lärare
• Tidiga insatser genom samverkan mellan skola, elevhälsa och socialtjänst
• Fortsätta arbetet mot skolfrånvaro och värna Ångemodellen Unga
• Nolltolerans mot mobbning och kränkningar
• Fler aktiviteter, starkare ungdomsgårdar och trygga vuxna i ungas vardag
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E N  M Å L S T Y R N I N G  S O M  S T Y R  –  I N T E  B A R A  L Å T E R  B R A

Tydligare mål.
Ärligare uppföljning.
Politik handlar inte bara om att sätta mål. Det handlar om att följa upp om 
saker faktiskt blir bättre. I Ånge kommun har vi under flera år sett exempel 
på mål som ser bra ut på papper men som inte speglar verkligheten.

M Å L → Fler invånare i kommunen.

M Ä T T E S  M E D → Bland annat antalet elbilar.

V E R K L I G H E T → Befolkningen minskade.

B E D Ö M N I N G → Målet bedömdes ändå som uppfyllt.

Källa: Ånge kommuns måluppföljning, årsredovisning 2024.

Ett tydligt exempel var 2024, 
när kommunen satte som mål 
att öka invånarantalet. Samtidigt 
användes bland annat antalet 
elbilar som mätpunkt. Trots att 
befolkningen minskade bedöm­
des målet som uppfyllt.

För oss visar det ett större pro­
blem. När mål och verklighet inte 
hänger ihop riskerar styrningen 
att bli meningslös. Då blir det 
svårt att veta vad som faktiskt 
fungerar och vad som behöver 
förändras.

Vi vill se tydligare mål, ärligare 
uppföljning och beslut som byg­
ger på verkliga resultat istället 
för formuleringar på papper. När 
utvecklingen går åt fel håll ska 
det synas och leda till åtgärder. 
Politik måste handla mindre om 
fina dokument och mer om verk­
liga förbättringar i människors 
vardag.

För oss handlar politik om mer 
än fina formuleringar och siffror 
på papper. Beslut ska ge verkliga 
resultat och göra skillnad i männi­
skors vardag.

V Å R  V Ä G  F R A M Å T  –  E N  S T Y R N I N G  S O M  F U N G E R A R

• Kommunens mål ska utgå från de utmaningar vi faktiskt har
• Det som mäts ska också vara det som är viktigt för invånarna
• Resultat ska följas upp öppet och ärligt
• När utvecklingen går åt fel håll ska det märkas – och leda till förändring
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M A N D A T P E R I O D E N S  A R B E T E

Det här har vi drivit
under mandatperioden.
För oss handlar politik om att kommunen ska fungera bättre för invånarna 
– inte bara på papper. Under mandatperioden har vi arbetat för större 
öppenhet, bättre ekonomisk kontroll, tryggare arbetsmiljöer och tydligare 
prioriteringar inom skola, omsorg och samhällsbyggnad.

21
Motioner och initiativ Vår Framtid drivit under mandatperioden.

Källa: Ånge kommuns diarium 2022–2026.

V I  H A R  B L A N D  A N N A T  A R B E T A T  F Ö R

• tydligare styrning och bättre ekonomisk upp­
följning

• större öppenhet och bättre insyn i politiska beslut
• bättre beslutsunderlag inför större investeringar
• bättre stöd till föreningslivet och civilsamhället
• ökad dialog med invånarna
• minskad sjukfrånvaro och bättre arbetsmiljö
• större fokus på långsiktig ekonomi och ansvar för 

skattepengarna
• tidigare insatser för barn och unga
• tryggare och mer attraktiva livsmiljöer i hela 

kommunen

M O T I O N E R  O C H  I N I T I A T I V

Skola och barnomsorg

Barnomsorg i Haveröområdet (tillsammans med övriga 
oppositionen), systematiskt kvalitetsarbete i skolan och 
Bobergsgymnasiets långsiktiga förutsättningar.

Trygghet och omsorg

Samordning av våldsprevention, avslutningssamtal, enad 
städenhet inom äldreomsorgen och arbetsmiljö och 
ledarskap.

Demokrati och styrning

Skriftlig information och ökad transparens, utvärdering 
av ny politisk organisation, förändring av utskotts­
organisationen, översyn av styrdokument samt stärkt 
ekonomisk kontroll och politisk styrning.

Samhällsutveckling och service

Nödvändigt vägunderhåll, inflyttningsfika för nyinflyt­
tade, digitala anslagstavlor, digital felanmälningsapp och 
staket vid Boberg.
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F Ö R E N I N G S L I V

Här byggs framtidens Ånge
– ett möte i taget.

Ånge kommun har omkring 120 registrerade föreningar – inom idrott, 
kultur, bygdegårdar, pensionärsverksamhet, fiskevård, skoter och hembygd. 
Tillsammans skapar de trygghet, gemenskap och framtidstro i hela 
kommunen.

~120
Registrerade föreningar i Ånge kommun 
– från ungdomsföreningar till pensionärs­
föreningar.

Källa: Ånge kommuns föreningsregister, 2025.

Föreningslivet bidrar varje dag till bättre folkhälsa, integration, 
meningsfull fritid och tryggare samhällen med vuxennärvaro och 
aktivitet. Ett starkt föreningsliv är inte en kostnad – det är en av 
kommunens viktigaste investeringar.

Vi ser det varje dag. Pensionärsföreningar som bryter ensamhet. 
Hembygdsföreningar som håller byarna levande. Ideella krafter 
som får samhället att fungera.

Men många föreningar kämpar idag med tung administration och 
brist på ideella krafter. Här behöver kommunen ta ett större 
ansvar.

Vi vill också stärka dialogen mellan kommunen och civilsamhället. Föreningar, skolråd, PRO och andra 
lokala aktörer sitter ofta på viktiga kunskaper om människors vardag och vilka behov som finns i 
kommunen. Den erfarenheten måste tas tillvara bättre.

V Å R  F R A M T I D  V I L L

• införa ett föreningskansli som kan hjälpa till med exempelvis bokföring och myndighetskontakter
• göra föreningarna lättare att hitta och enklare att engagera sig i
• skapa ett rättvisare bidragssystem där fler typer av föreningar får möjlighet till stöd
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K O M M U N E N  S O M  A R B E T S G I V A R E

Personalens villkor
är kommunens framtid.
Ånge kommun ska vara en arbetsplats där människor orkar arbeta ett helt 
yrkesliv. Så ser det inte ut i dag. Bakom siffrorna finns människor som 
arbetar under hög belastning och verksamheter som pressas för hårt under 
lång tid.

9,77 %
Sjuktal i Ånge kommun, 2025.

938
Anställda i kommunen – korttidsvikariat 
ej medräknade, 2025.

1
Största arbetsgivaren i kommunen – 
det är vi själva.

Källa: Ånge kommuns årsredovisning 2025.

Kommunen har påbörjat ett arbe­
te för att minska sjukfrånvaron. 
Det är bra. Men sjukfrånvaron är 
fortfarande hög, och det krävs 
ett fortsatt och långsiktigt arbete. 
Vi vill se en tydligare uppföljning 
av sjukfrånvaro, bemanning och 
vakanser, ett starkt fokus på 
arbetsmiljön och ett ledarskap 
som ger chefer och medarbetare 
goda förutsättningar att lyckas. 
När kollegor blir sjuka får andra 
täcka upp, vilket påverkar både 
arbetsmiljön och verksamheten.

Vi tror att en god arbetsmiljö 
bygger på tydligt ledarskap, god 
dialog och rimliga förutsättningar 
att göra ett bra jobb. Medarbe­
tarnas erfarenheter och kunskap 
är en viktig resurs som bör 
tas tillvara i utvecklingen av 
verksamheten.

Vi vill att Ånge kommun ska vara 
en arbetsgivare där människor 
känner trygghet, respekt och stöd 
i vardagen. Där ledarskapet är 
närvarande, prioriteringarna tydli­
ga och återhämtning möjlig. När 
sjukfrånvaro, arbetsbelastning el­
ler vakanser ökar ska det leda 
till åtgärder, inte bara redovisas i 
efterhand.

För oss handlar det här inte 
bara om organisation och siffror. 
Det handlar om människor. När 
personalen mår bättre skapas 
också bättre verksamheter för 
kommunens invånare.

V I  V I L L  S E

• fortsatt arbete för att minska sjukfrånvaron genom rimligare arbetsbelastning och bättre 
återhämtning

• tydligare uppföljning av sjukfrånvaro, bemanning och vakanser
• större delaktighet och inflytande för personalen
• tydligare prioriteringar i verksamheterna och bättre förutsättningar för chefer att vara närvarande
• bättre möjligheter till kompetensutveckling
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V A L E T  1 3  S E P T E M B E R  2 0 2 6

Du röstar i tre val samtidigt.
Rösterna räknas var för sig. Den 13 september hålls tre val på samma gång: 
riksdag, region och kommun. Du får tre valsedlar – en gul, en blå och 
en vit – och varje röst räknas helt för sig. Det betyder att du kan rösta 
på ett rikstäckande parti i riksdags- och regionvalet och på Vår Framtid i 
kommunvalet. Det är inte taktik, det är så valsystemet är byggt.

S Å  F Ö R T I D S
R Ö S T A R  D U

1. När. 26 augusti – 
13 september.

2. Var. Kommunhuset 
i Ånge, eller vilken 
förtidsröstningslokal 
som helst i hela landet.

3. Ta med. Röstkortet 
du får hem i brevlådan, 
och en id-handling.

4. På plats. Du får de 
tre valsedlarna där.

5. Rösta. Om du vill 
– kryssa din kandidat. 
Lägg varje valsedel 
i sitt eget valkuvert 
och lämna dem till 
röstmottagaren.

På själva valdagen 
13 september röstar 
du i din vallokal 
(står på röstkortet). 
Brevröstning från 
utlandet från 30 juli – 
läs mer på val.se.

Tre valsedlar – gul (riksdag), blå (region), vit (kommun). Vår Framtid finns bara på 
den vita, i kommunvalet i Ånge kommun.
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K O N T A K T  O C H  M E D L E M S K A P

Vill du vara med?
Det är enkelt.
Vår Framtid bygger på engagerade människor som tror på Ånge kommun. 
Vi är inte ett parti av yrkespolitiker – vi är grannar, lärare, sjuksköterskor, 
företagare och pensionärer som har bestämt oss för att Ånge kommuns 
utveckling är värd att lägga tid på.

H Ö R  A V  D I G

Vill du diskutera en sakfråga? Har du en idé du 
tycker att vi borde driva? Eller bara nyfiken på 
vad vi gör?

E-post: info@varframtid.se
Webb: varframtid.se

S O C I A L A  M E D I E R

Facebook: facebook.com/framtid
Instagram: @varframtid_ange

V I L L  D U  E N G A G E R A  D I G ?

Vi söker alltid fler som vill vara med och göra 
skillnad, genom att dela ut flygblad, delta i lokala 
aktiviteter eller hjälpa till i vårt arbete. Men minst 
lika viktiga är dina idéer och erfarenheter. Bra 
politik börjar i samtalet. Hör av dig, så ses vi.

B L I  M E D L E M

100 kr per 
år.
Skanna QR-koden eller be­
sök varframtid.se. Stöd oss 
ekonomiskt och kom på 
medlemsmöten där politiken 
faktiskt formas.
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Ansvar. 
Delaktighet.
Framtidstro.

1 3  S E P T E M B E R  2 0 2 6

”En kommun byggd av 
människor som bor i den.”

S K A N N A  H Ä R

L Ä S  M E R :

varframtid.se

I N T E  V Ä N S T E R  ·  I N T E  H Ö G E R  ·  R A K T  F R A M

Politisk information från Vår Framtid. Utgivare: Vår Framtid, org.nr 802490-2952. Tryck: Multiply Solutions Sweden AB, Järfälla 2026.
Miljöbilderna i tidningen är illustrationer.


